
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 49 комбинированного вида  

Приморского района Санкт-Петербурга 

Отчет 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ № 49 за 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в  

Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы" 

3.11 Осуществление контроля качества предоставляемых 

ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг 

ежегодно Осуществление контроля качества предоставляемых 

платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных учреждением от оказания платных услуг 

производится постоянно 

3.12 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

ежегодно Осуществляется контроль выполнения работы Комиссии по 

распределению выплат стимулирующего характера 

работникам 

11.1 Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в общеобразовательных 

организациях в части, касающейся содействия включению в 

программы, реализуемые в указанных организациях, 

учебных курсов (модулей), направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся. 

в течение 2023-2027 гг 08.04.2025 г. в ГБДОУ № 49 с работниками учреждения 

был проведен обучающий семинар «Деловая игра «Мы 

против коррупции» 

07.10.2025 г. с сотрудниками ГБДОУ № 49 был проведен 

обучающий семинар «Остановим коррупцию вместе». 

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р 

3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками. 

в течение 2023-2027 гг Мониторинг осуществляется регулярно 

3.10 Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции". 

один раз в полугодие В учреждении сформирована необходимая правовая база по 

вопросам профилактики коррупционных правонарушений, 

назначены сотрудники, ответственные за профилактику 

коррупционных правонарушений, сформированы перечни 

должностей с высокими коррупционными рисками, 

внесены необходимые изменения в должностные 

инструкции сотрудников, с ними проведены 

разъяснительные мероприятия 



3.15 Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в 

сети Интернет информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" 

правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего законодательства. 

ежеквартально На официальном сайте ГУ в сети "Интернет" в разделах 

"Противодействие коррупции" размещена информация о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ в 

разделе "Противодействие коррупции" 

3.16 Осуществление контроля за подготовкой отчетности о 

выполнении Плана работы администрации по 

противодействию коррупции в государственных 

учреждениях на 2023-2027 годы 

ежеквартально Отчёты размещаются регулярно и вывешиваются на сайте 

ГБДОУ № 49 Приморского района Санкт-Петербурга 

3.17 Осуществление контроля за ведением и обновлением 

раздела "Противодействие коррупции" на официальных 

сайтах ГУ в сети "Интернет" 

ежеквартально Ответственный за профилактику коррупционных иных 

правонарушений ст. воспитатель Кириченко В.В. 

Замечаний по ведению и обновлений на сайте нет 

9.2 Проведение антикоррупционной пропаганды в 

соответствии с действующим законодательством Санкт-

Петербурга. 

в течение 2023-2027 гг Наличие в ГБДОУ стенда "Стоп" Коррупция!" 

10.2 Осуществление деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных общеобразовательных 

учреждениях, подведомственных администрации. 

IV квартал ежегодно Проводиться постоянно, в том числе по средствам 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Регулярно обновляется и пополняется папка 

"Антикоррупционная работа" 

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р 

1.3 Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ 

(коллегиальных органов ГУ) всех случаев совершения 

работниками и руководителями ГУ коррупционных 

нарушений и прочих выявленных нарушений 

по мере выявления в 

течении 2023-2027 гг 

За 2025год случаев совершения работниками и 

руководителем ГУ коррупционных нарушений и прочих 

выявленных нарушений не выявлено 

1.9 Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет" 

ежеквартально Отчёты о выполнении Плана работы администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы 

размещается ежеквартально 

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по 

противодействию коррупции в ГУ на официальном сайте 

ГУ в сети "Интернет" 

ежеквартально Отчёты о выполнении Плана работы ГУ по 

противодействию коррупции на официальном сайте 

размещается ежеквартально. 

2.5 Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ 

по реализации положений Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" (при 

поступлении в администрацию обращений граждан, 

в течение 2023-2027 гг Фактов правонарушений за 2025 год не зафиксировано. На 

официальном сайте ЕИС в сфере закупок, содержащий 

открытую информацию о закупках и заключенных 

контрактах учреждения 



общественных объединений или объединений юридических 

лиц). 

2.6 Усиление контроля за деятельностью должностных лиц 

заказчика ГУ при осуществлении закупок малого объема 

(п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не 

менее 75% закупок малого объема в электронной форме 

посредством подсистемы "Электронный магазин" ГИС СПб 

АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

ежеквартально Осуществление закупок, товаров, работ, услуг 

производится на основании №44-ФЗ от 05.04.2013 г. и в 

соответствии с ним. Нарушений коррупционного характера 

не выявлено. За 2025 год заключен 21 контракт на сумму 2 

677 006,02 руб. 

2.7 Организация работы по размещению в зданиях и 

помещениях, занимаемых ГУ, информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции. 

 

в течение 2023-2027 гг 

Обновление информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах коррупции 

контролируется постоянно 

2.8 Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

ежегодно Организация просмотра социальных роликов, 

посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, 

с целью правового просвещения сотрудников. Размещение 

памяток антикоррупционного содержания «Это важно 

знать» на информационных стендах для родителей во всех 

возрастных группах 

2.9 Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в 

сети Интернет информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" 

правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего законодательства. 

ежемесячно На сайте ГБДОУ №49, в сети Интернет размещена 

актуальная информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики в учреждении. В разделе 

«Противодействие коррупции» размещены правовые акты, 

документы, отчеты, плакаты и другие материалы в рамках 

действующего законодательства 

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

в течение 2023-2027 гг Протоколы заседания комиссии по распределению 

стимулирующих выплат: Протокол № 1 от 23.01.2025, 

Протокол № 2 от 06.06.2025, Протокол № 3 от 16.09.2025 

4.1 Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг 

в течение 2023-2027 гг Осуществление контроля качества предоставляемых 

платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных учреждением от оказания платных услуг 

производится постоянно 

4.2 Информирование населения через официальный сайт 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 

сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности 

ГУ, в т.ч. О порядке предоставления платных услуг 

в течение 2023-2027 гг Информирование населения через официальный сайт 

учреждения и средства массовой информации о 

деятельности учреждения, в т.ч. о порядке и 



предоставления платных услуг производится на 

постоянной основе. 

показатели и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 

 Проведение тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения (П) 

 нет 

 Доля обучающихся ОО, прошедших тестирование по 

формированию антикоррупционного мировоззрения 

 0% 

 Количество педагогических работников ОО, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации для 

педагогических работников ОО по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся 

 нет 
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